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El Programa Ambiente Seguro se titula Cómo brindar un ambiente seguroa los niños y 
jóvenes. 
 
Es obligatorio que todos los empleados (sacerdotes, diáconos, religiosos y laicos) de la Diócesis 
de Fort Worth participen en el programa de ambiente seguro. Todos los voluntarios (en 
parroquias y escuelas) deberán participar en el programa de ambiente seguro. Se espera que 
todos los ministros, empleados y voluntarios terminen su entrenamiento dentro de los 30 
primeros días siguientes a su fecha de ingreso al servicio de la diócesis. 
 
El programa de ambiente seguro de la Diócesis de Fort Worth incluye: 
 

• Participación en la sesión de ambiente seguro (La Diócesis de Fort Worth emplea el 
programa de Praesidium, Inc. titulado Llamado a la Protección.) 

• Lectura y firma del Código de Conducta y Normas de Comportamiento para Ministros, 
Empleados y Voluntarios 

• Evaluación de antecedentes penales. 
 
Se requiere que los ministros, empleados y voluntarios participen cada tres años en el programa 
de capacitación ambiente seguro. 
 
Todos los ministros, empleados y voluntarios darán su autorización para efectuar una evaluación 
de su record penal cada tres años.  
 
Todos los programas requieren la presencia de dos adultos o de un adulto y dos adolescente. Esta 
política se extiende a: 
 

• Clases y programas de educación religiosa  
• Eventos y actividades de las escuelas católicas fuera de las instalaciones de los salones de 

clase  
• Programas y eventos de Ministerios juveniles  
• Liturgia de la Palabra para niños  
• Rito de Iniciación Cristiana adaptado para niños  
• Programas de cuidado infantil, niñeras y guardería infantil  
• Coros para niños y jóvenes  
• Entrenamiento para acólitos  
• Escuela Bíblica de vacaciones  
• Actividades de los niños exploradores  
• Todos los entrenamientos y eventos patrocinados independientemente de donde se 

realicen los programas o actividades 
 
Durante el proceso de entrevista y contratación, se investiga a todos los empleados. Se entrevista 
e investiga a todos los nuevos voluntarios. El paquete de entrevista e investigación está 
disponible en el sitio de red de la diócesis. 
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