
 
 
 
 
 
Sugerimos que se les haga una entrevista a las personas que sirv
aquellos que trabajarán con niños y  la juventud. A continuació
entrevista: 
 
Personal: 

1. Platíqueme sobre su familia......sus años durante su niñe
2. ¿Cuales son  sus ídolos o consejeros?  
3. ¿Cuénteme un poco sobre  su vida espiritual?  
4. ¿Por qué la Iglesia es importante para usted?  
5. ¿Qué hace usted para divertirse?  
6. ¿Qué ha hecho usted en pro de mejorar su persona este 
7. ¿Por qué escogió usted ofrecerse como voluntario para 

 
Tiene experiencia: 

1. ¿En educación religiosa? Evangelizando, catequizando 
2.  ¿En la liturgia? 
3.  ¿En iniciar o formar una comunidad? 
4.  ¿Dando consejos/guiando y ayudando a conciliar? 
5.  ¿En justicia social y en servir? 
6.  ¿Entrenando a la juventud o los adultos que dirige (dele
7. ¿En portavoz para un grupo de gente (intercede por algu
8. ¿Cuál de las preguntas anteriores tiene mayor importanc
9. ¿Qué experiencia pasada fuera del ministerio piensa ust

 
 
En el futuro: 

10. ¿Ahora, dígame cómo usted desea formar parte del min
 
11. ¿Cuales son sus inquietudes o preocupaciones al tomar 

 
 

 
Volunteer Application – May2003 
Ejemplos de preguntas 
para cuando entreviste a 
voluntarios  
en como voluntarios, especialmente 
n encontrará ejemplos de preguntas para la 

z, adolescencia.. su familia actualmente 

año? ¿Libros que ha leído, seminarios, etc.?  
este ministerio? 

ga en alguien)?  
ien)?  
ia para usted?  

ed que se puede aplicar acá? 

isterio?  

parte usted en este ministerio? 


